Anexa la dispozitia primarului nr. 153/13,06.2023

COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,
GOSPODARIRE COMUNALA, PAZA SI PSI

FISA POSTULUI

Denumirea postului : muncitor necalificat
Scopul principal al postului: - executa lucrari de mentinere a curateniei in incinta Primériei,
pe domeniul public si privat al comunei ;
- executa lucrari si alte lucrari date in sarcina de superiorul ierarhic
Obiective:
- saaiba insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc.);
- 8a nu aiba antecedente penale .

Vechimea in specialitate necesara™*) 6 ani
Conditii specifice privind ocuparea postului: studii medii

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitate de comunicare, capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitate de a evalua si previziona, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Atributii:

- asigura mentinerea curateniei pe domeniul public si privat al comunei;
- asigura imprastierea materialului antiderapant, pe timp de iarn3, pe strazile comunei;
- efectuarea lucrarilor de deszapezire a urmatoarelor obiective: scoli, camine, sediul Primariei .
- asigura taierea, craparea si stivuirea materialului lemnos folosit pentru centrala termica;
- asigura taierea, craparea si stivuirea materialului lemnos folosit pentru scolile de pe raza comunei;
- asigura intretinerea parcului de joaca pentru copii, a stadionului, a spatjilor verzi de pe raza
comunei;
- efectueaza lucrari de decolmatare a santurilor;
- efectueaza lucrari de igienizare, intretinere imprejmuiri pasuni comunale;
- taie arborii care prezinta risc de doborére la furtuni;
- igienizeaza cursurile de apa si zona de siguranta a drumurilor i a traseelor turistice de pe
raza comunei;
- anunta de indata viceprimarul de orice neregula constatata ;
- s&@ manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
- 83 raspunda la toate solicitarile venite din partea viceprimarului pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului;
- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
- 5a fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si



corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii i P.S.1. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;
- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatjilor ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;
- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat in
pericol;
- angajatul va desfasura activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si alii
angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protecijei
muncii primita de la angajator;
- 83-gi insuseasca si sa respecte normele i instructiunile de protectie a
muncii, precum si masurile de aplicare a acestora;
- s& aduca la cunostinta de indata viceprimarului accidentele de munca
suferite de propria
persoana sau de alfi angajatj;
- 8 coopereze cu persoanele cu atribuiii specifice in domeniul securitatii gi sanatatii in munca,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
- & refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalij participantj;
- sa informeze de indata conducerea Primariei despre orice deficienta constatat;
-nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de
la persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhic;
-sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfagoara in cadrul
spatjului de lucru ;
- este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau
pe timpul executarii serviciului ;
- Executa si alte lucrari de gospodarire comunala ce vor fi identificate in timp.
- Raspunde de starea de intretinere a adaposturilor de protectie civila, de evidenta si respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora;
- Organizeazd si conduce nemijlocit antrenamentele si exercitile cu formatiile, in care scop
alarmeaza si subunitatile de serviciu pentru interventie ;
- la masuri privind investigarea imobilelor post — seism si asigurarea relatiilor cu populatia si cu
celelalte autoritati ( jandarmerie, politie etc) .

Programul de lucru este de 8 ore / zi, respectiv 40 ore / sdptamana.
intocmit de:
1. Numele si prenumele: Vladimir Carloanta
2. Functia de conducere: viceprimar
3. Semnatura...... W
4. Data intocmirii 13.06.2023
Luat la cunostinta de catre ocupantul postufui
1. Numele si prenumele: Porcilescu llie
2. Functia: muncitor, necalificat
3. Semnétura.... A7




